Num. 155 9 julio 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 6472
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO relativo a aprobacién de oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Zuera para el afio 2021.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y del articulo 70 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se hace publico que mediante Resolucion de Alcaldia nam.
2021-1016, de fecha 6 de julio de 2021, se ha aprobado la oferta de empleo publico
de este Ayuntamiento correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia para
el afio 2021:

ANTECEDENTES DE HECHO

Uno. — Visto que, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 12 de mayo de 2021, se aprobé el presupuesto municipal para el afio
2021, junto con la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacion, siendo publicados integramente en el BOPZ num. 112, de fecha 20 de
mayo de 2021.

Dos. — Considerando que el articulo 128 del texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, sefiala que las Corporaciones Locales aprobaran
dentro del plazo de un mes, desde la aprobacion del presupuesto, la oferta de empleo
publico para el afio correspondiente.

Tres. — Visto que, en la citada plantilla y correspondiente relacion de puestos
de trabajo, figuran vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya
cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento
de los servicios municipales.

Cuatro. — Visto el informe de la técnica de personal del Ayuntamiento, en el que
se especifica el resultado del calculo de la tasa de reposicion y las plazas vacantes
que podrian ser objeto de oferta publica de empleo.

Cinco. — Visto el informe de Intervencién en el que se verifica el cumplimiento
de la legalidad y normativa aplicable.

Seis. — Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de negociacién con
respecto a los criterios a seguir en relacién con la aprobacion de la oferta de empleo
publico, segun consta en acta de fecha 17 de junio de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

SE HA RESUELTO:

«Primero. — Aprobar la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el
afio 2021, que contiene las plazas que a continuacién se detallan:

Personal funcionario
FUNCIONARIOS DE CARRERA!:

Grupo Subgrupo _Clasificacion N.°de vacantes  Denominacion Sistema de acceso

C C2  Escala de Administracion Especial/Subescala servicios especiales ~ Una Jardinero/a ~ Turno libre
Concurso-oposicion

Segundo. — Publicar la oferta de empleo publico en el tablén de anuncios muni-
cipal, en la web del Ayuntamiento y en el BOPZ.

Tercero. — Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la correspondiente
oferta de empleo publico dentro del plazo improrrogable de tres afios, a contar desde
su fecha de publicacién».
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el alcalde, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Zuera, a 7 de julio de 2021. — El alcalde-presidente, Luis A. Zubieta Lacamara.
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